
 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

Management mit Spirit 

 

Seminare – Beratung – Coaching 
 

 

 

 

„Management mit Spirit” wendet sich an Manager und Führungskräfte, die 

ihre allgemeine Lebenssituation in Beruf und Alltag nachhaltig verbessern 

wollen. 

 

„Management mit Spirit“ ist der Anfang eines individuellen Wegs zu mehr 

Erfolg, Gelassenheit und Freude in allen Lebenssituationen – ein 

praxisorientierter, spiritueller Ansatz, der direkt aus den Anforderungen des 

Manager-Alltags heraus entwickelt worden ist. 

 

Ein Angebot zur individuellen Weiterentwicklung  

für Manager, Führungskräfte und Unternehmen  

von 

Dr. Ralf Lonar Kompe – Dr. Silke Steininger 

www.management-mit-spirit.eu 
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Dr. Silke Steininger 

Dipl.-Psychologin, Trainerin für 

Bewusstseinserweiterung und bewusstes Atmen 

 α9ƛƴ [ŜōŜƴ Ȋǳ führen, so wie ich es mir wünsche,  mit mir 

und der Welt zufrieden sein ς ich habe lange nicht 

geglaubt, dass das möglich ist. Nach dem Psychologie-

Studium arbeitete ich am Max-Planck-Institut und später 

am Institut für Phonetik als Projektleiterin in der Mensch-

Maschine-Kommunikations-Forschung. Die Arbeit machte mir Spaß und alles 

schien in Ordnung. Trotzdem verspürte ich innere Leere und beständige 

Unruhe: `Hast du heute genug geschafft? Du solltest dieses ... du müsstest 

jenes ...´, flüsterte mein Verstand. Ich hatte eine unbestimmte Sehnsucht nach 

etwas ς aber nach was eigentlich? `Du selbst fehlst Dir´, war die Antwort, die 

zu allem den Schlüssel bildete. Bis zu dieser Erkenntnis war es eine 

abenteuerliche Reise. Und zu Ende ist die Reise auch noch nicht ς aber 

ƛƴȊǿƛǎŎƘŜƴ ƳŀŎƘǘ ǎƛŜ {ǇŀǖΦά  

 

 

Dr. Ralf Lonar Kompe 

Dipl.-Informatiker, Manager, spiritueller Lebensberater 

und energetischer Heiler 

 α±ƻƳ LƴŦƻǊƳŀǘƛƪ-Studium bis hin zu leitenden Tätigkeiten 

im mittleren Management namhafter Technologie-

Unternehmen verlief meine berufliche Karriere durchweg 

sehr erfolgreich. Als Führungskraft war ich oft starker 

innerer Anspannung ausgesetzt und erlebte am eigenen 

Leib, wie man in sich selbst unnötigen Druck aufbaut, der Produktivität und 

Effizienz gleichermaßen beeinträchtigt. Ich begann, einen Ausgleich in der 

Beschäftigung mit spirituellen Themen zu suchen, befasste mich mit einfach zu 

erlernenden Taishindo-Übungen, mit dem bewussten Umgang mit Energie und 

Techniken zur Überwindung von tief verwurzelten, teils unbewussten Ängsten. 

So habe ich selbst meine Mitte wiedergefunden und erledige jetzt dasselbe 

Arbeitspensum wie früher mit mehr Freude und Effizienz. Nun unterstütze ich 

auch andere dabeiΣ ōŜƛ ǎƛŎƘ ǎŜƭōǎǘ ŀƴȊǳƪƻƳƳŜƴΦά 
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Management mit Spirit 

Der Weg zur inneren Balance mit Langzeitwirkung 
 

 

 

Manager und Führungskräfte bringen in Unternehmen ständig 

Höchstleistungen. Nicht selten haben sie das Gefühl, völlig ausgepowert zu 

sein, vor lauter Druck „neben sich selbst“ zu stehen. Viele fragen sich, ob es 

nicht einen „gesünderen“ Weg gibt, all die Aufgaben in Beruf und Privatleben 

zu bewältigen.  

 

Deshalb laden wir Manager und Unternehmens-Teams ein,  sich wieder auf 

ihre „Mitte“ zu besinnen. Um dem Alltag mit innerer Kraft zu begegnen und 

so noch effizienter zu werden. 

 

 „Management mit Spirit“ eröffnet allen Teilnehmern ihren individuellen 

Weg, die Anforderungen des Lebens noch erfolgreicher und zugleich mit mehr 

Gelassenheit und Freude zu meistern. Sie spüren, wie sie sich befreien von 

Spannungen. Sie lernen, im Wandel tatsächlich ihre Chancen zu erkennen.  

 

 „Management mit Spirit“ zeigt den Teilnehmern, wie sie auf Dauer 

„erfolgreich im Gleichgewicht“ sein können.  Dabei nutzen sie spirituelle 

Methoden, die es ihnen ermöglichen, ihr ganzes schöpferisches Potenzial zu 

entfalten. Und ihrer eigenen inneren Stimme zu vertrauen. 

 

Das Einzigartige an „Management mit Spirit“ ist die nachhaltige Wirkung. 

„Management mit Spirit“ löst einen tiefgreifenden persönlichen 

Entwicklungsprozess aus. Dieser versetzt die Teilnehmer in die Lage, sich wie 

im Urlaub einfach und schnell zu erholen und neue Energie zu tanken – 

jederzeit und ohne Aufwand. 
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Management mit Spirit  

Das Erfolgskonzept 

 

 

Was ist das Ziel?  

 

„Management mit Spirit“ vermittelt keine Theorien, Lehren, Ideologien oder 

Standardlösungen. Das Programm startet beim Teilnehmer einen 

langfristigen, individuellen Prozess, der zu einer positiveren Lebenshaltung 

oder Unternehmenskultur führt.  

 

„Management mit Spirit“ zeigt Wege auf, wie jeder Teilnehmer mit 

spirituellen Methoden seine innere Balance finden und daraus ungeahnte 

Kräfte schöpfen kann. Wer seine Mitte gefunden hat, ist in der Lage, sein 

ganzes kreatives Potenzial zu entfalten.  

 

„Management mit Spirit“ zeigt: Erfolg und Freude sind kein Widerspruch, 

sondern bedingen sich gegenseitig. 

 

 

Was ist Spiritualität? 

 

Spiritualität hat bei „Management mit Spirit“ nichts mit „weltfremder“ 

Esoterik zu tun, sondern erweitert effizient die Palette der Strategien, mit 

denen der Manager die Anforderungen des Alltags meistert. 

 

Spiritualität nach dem Verständnis von „Management mit Spirit“ wohnt jedem 

Menschen inne und muss oft einfach neu entdeckt werden, um sein 

persönliches Potenzial vollständig entfalten zu können.  
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Spiritualität ist, dauerhaft „seine Mitte zu finden“, um allen 

Lebenssituationen souverän gegenüberzutreten und dabei Freude zu 

empfinden. „Management mit Spirit“ ist der Weg zu innerer Balance  

und Ausgeglichenheit.  

 

Spiritualität ermöglicht den Zugang zur eigenen inneren Kraft. Sie hilft, 

Freude und Energie aus der eigenen Persönlichkeit zu schöpfen. Wer seiner 

inneren Stimme vertraut, löst sich von äußeren Abhängigkeiten und eröffnet 

sich gänzlich neue Lebensperspektiven. 

 

Spiritualität erfordert bei „Management mit Spirit“ keinen Zeitaufwand, kein 

langes, regelmäßiges Meditieren. Es bedeutet vielmehr, sich seiner selbst, 

seiner Handlungen, seiner Empfindungen und seiner Verantwortung 

bewusst zu sein. 
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Angebot 1: Seminare mit Spirit 

Mit Freude erfolgreich 
 

 

 

Die „Management mit Spirit“ Seminare bieten ein ebenso konzentriertes wie 

abwechslungsreiches Programm aus kompetenten Vorträgen, Übungen und 

offenem Gedankenaustausch. Bei dem dreieinhalbtägigen Kompaktseminar 

haben Sie die Möglichkeit, in ungestörter, sicherer Umgebung einen 

intensiven Entwicklungsprozess zu erleben. Bei unseren Basis- und 

Aufbauseminaren ist der gleiche Inhalt auf zwei freie wählbare Termine 

verteilt. 

 

Sämtliche Seminar-Bausteine werden von Frau Steininger und Herrn Kompe 

gemeinsam geleitet und moderiert. 

 

In fundierten Trainingseinheiten (theoretisches Hintergrundwissen, 

Gruppenarbeit, interaktives Erarbeiten individueller Problemsituationen) 

vermittelt „Management mit Spirit“ Lösungsansätze zu Themen, die Manager 

und Führungskräfte ganz unmittelbar betreffen – vom allgegenwärtigen 

Leistungsdruck über den Umgang mit Mitarbeitern bis hin zu Konfliktlösung 

und Arbeitsplanung. Nach dem Seminar sind die Teilnehmer in der Lage, die 

Anforderungen des beruflichen und privaten Alltags leichter, effizienter und 

mit mehr Freude zu bewältigen. 

 

In praktischen Übungen erfährt jeder Teilnehmer ganz unmittelbar, wie er 

seine innere Balance finden kann und wie „Management mit Spirit“ in 

kürzester Zeit erste positive Veränderungen bewirkt. 
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Das Seminar-Programm 

(Beispiel: Kompaktseminar) 
 

 

 

Tag 1:  Einführung 
 

Seminarbeginn: 17.00 Uhr 

Ausklang bei gemeinsamem Abendessen ab ca. 20.00 Uhr 
 

Inhalt: Vorstellungsrunde, Einführung in den Seminarinhalt, Meditative 

Methoden: erste Schritte 

 
Tag 2: Grundlagen 
 

Seminarbeginn: 8.30 Uhr  

Seminarende: 19.30 Uhr (danach Übungsaufgabe in Einzelarbeit) 
 

Inhalt: Verstand vs. Intuition/Fühlen, Mitte, Innere Stimme, Bewusstes Atmen, 

Bewusstsein, Unbewusstes Potenzial, Authentisches Selbst, 

Hintergrundinformationen aus der Wissenschaft 

Übungen: Rollenspiel, geführte Meditation zur Mitte, Bewusstes Atmen, 

Taishindo Energieübungen 

 
Tag 3: Kennenlernen, Eintauchen, Anwenden 
 

Seminarbeginn: 8.30 Uhr 

Seminarende: 19.30 Uhr (danach Übungsaufgabe in Einzelarbeit) 
 

Inhalt: Innere Balance finden, meditative Methoden im Alltag, Gefühle 

verstehen und positiv nutzen, Umgang mit Anspannung und Angst, Annehmen 

und Loslassen 

Übungen: praktische Übungen zu allen Vortragsthemen, geführte 

Meditationen, Taishindo, Bewusstes Atmen 
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Tag 4: Praktische Umsetzung im Alltag 
 

Seminarbeginn: 8.30 Uhr 

Seminarende: 17.00 Uhr  
 

Inhalt: Sinn in der Arbeit finden, eigene Arbeitsplanung, Konflikte und 

Kommunikation, Entscheidungen, New Consciousness Leadership, mit 

Gelassenheit erfolgreich sein 

Übungen: Rollenspiel, geführte Meditationen, Bewusstes Atmen, Taishindo 

 

 

Die Programme aller unserer Seminare finden Sie auf unserer Homepage 

(www.management-mit-spirit.eu/seminare/programm). 
 

„Management mit Spirit“ ist erst der Anfang eines langen, individuellen 

Veränderungsprozesses. Deshalb bekommt jeder Teilnehmer nach dem 

Seminar mit den Seminarunterlagen eine auf seine individuelle Situation 

zugeschnittene Übungsaufgabe für die folgenden zwei Monate.  Nach dem 

Kompaktseminar und dem Aufbauseminar stehen Silke Steininger und Ralf 

Kompe den Teilnehmern für zwei Monate mit individuellem telefonischem 

Coaching in begrenztem Umfang zur Seite, um den nachhaltigen Erfolg 

sicherzustellen. 

 

Bei allen Seminaren stehen die individuellen Bedürfnisse und Probleme der 

Teilnehmer im Mittelpunkt. Es gibt viel Raum für das Klären individueller 

Fragen. Die Teilnehmerzahl ist daher eng begrenzt. 

 
Die "Management mit Spirit" Seminare finden in verschiedenen Hotels statt. 

Wir achten darauf, dass eine inspirierende, angenehme und entspannende 

Atmosphäre die ideale Umgebung für unsere Seminare schafft. Helle, 

freundliche Seminarräume, Zimmer und ein nettes Hotel-Team schaffen eine 

Wohlfühl-Atmosphäre, die dazu beiträgt, dass "Management mit Spirit" eine 

rundum positive Erfahrung für Sie wird. Ganz nach Wunsch bietet Ihnen Ihr 

Seminarhotel vegetarische oder nicht-vegetarische Kost an. Beim kurzen 

Basisseminar achten wird zudem auf gute Verkehrsanbindung. In welchem 

Hotel Ihr Seminar stattfindet, entnehmen Sie bitte dem Terminplan im 

Internet oder dem Fax-Anmeldeformular.  

http://www.management-mit-spirit.eu/seminare/programm
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Angebot 2: Beratung mit Spirit  

Für eine menschliche und kreative Unternehmenskultur 
 

 

 

„Management mit Spirit“ unterstützt mit seinem Programm Unternehmen, 

die positive Veränderungen in ihrer Firmenkultur in die Wege leiten 

möchten. Das Management mit Spirit Programm setzt dabei bei dem 

einzelnen Menschen an. 

 

Warum sich das für Ihr Unternehmen auszahlt  

 

Firmen, die Business mit Spirit verbinden und nach moralischen Prinzipien 

handeln, haben oft den größeren finanziellen Erfolg. In weltweit führenden 

Unternehmen wie Apple, Google, Yahoo, L'Oréal/Redken, McKinsey, 

MedTronic, American Express oder Hewlett-Packard werden heute schon 

gezielt die positiven Effekte genutzt, die Spirit ins Business bringt. 

 

„Management mit Spirit“ trägt maßgeblich dazu bei, den Wert des Unter-

nehmens ganzheitlich zu steigern und das Wachstum aller Beteiligten zu 

fördern: vom Mitarbeiter im eigenen Betrieb über Zulieferer und Aktionäre 

bis hin zu Kunden und gesellschaftlichem Umfeld. 

 

Was erreicht Business mit Spirit? 

 

¶ Bewusstsein schaffen für die „Corporate Mission“, die weit über 
„Corporate Identity“ hinausgeht: Den Sinn und Zweck des 
Unternehmens klar definieren und erkennen 

¶ Wachstum, das gesamte Potenzial entfalten, verborgene 
Kapazitäten freisetzen 

¶ Ein optimales Arbeitsumfeld für die Mitarbeiter schaffen 

¶ Kreativität freisetzen und neue Wege ermöglichen 

¶ Offen, effektiv und authentisch kommunizieren – im 
Unternehmen, mit Kunden, Lieferanten und der Gemeinschaft 
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¶ Den Wert von Produkten und Dienstleistungen für die Kunden 
erkennen, steigern und verfeinern 

¶ Bewusstheit über alle Aspekte des Unternehmens entwickeln 

¶ Freude mit Erfolg verbinden – denn Freude „erschafft“ Erfolg 
 

Management mit Spirit – maßgeschneidert für Ihr Unternehmen 

 

 „Management mit Spirit“ Beratung kann aus einem eintägigen Workshop 

bestehen, wird sich aber in der Regel eher über mehrere Wochen erstrecken.  

In diesem Zeitraum begleiten wir den Wandlungsprozess im Unternehmen 

ganz nach Bedarf in mehreren Sitzungen oder Workshops. 
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Angebot 3: Coaching mit Spirit 

 Für die persönliche Weiterentwicklung 
 

 

 

„Management mit Spirit“ unterstützt mit maßgeschneidertem Coaching auch 

Einzelpersonen aus dem Management-Bereich in ihrem persönlichen 

Entwicklungsprozess. Auf vielen Ebenen – im Business und in der Gesellschaft 

– lassen sich Veränderungs- und Erneuerungsprozesse beobachten. Wir sehen 

einen wachsenden Bedarf an individuellem Coaching. 

 

Dabei greifen wir jeweils  Teilaspekte unseres Programms heraus, die für den 

Einzelnen relevant sind. Wir richten den Fokus auf individuelle Probleme 

oder Veränderungen im Lebensumfeld der betreffenden Person. Faktoren, 

die den Entwicklungsweg behindern, werden gemeinsam herausgearbeitet, 

um sie überwinden zu können.  

 

Unser Coaching kann helfen … 
 

¶ bei der Lösung anhaltender zwischenmenschlicher Konflikte 

¶ bei der Planung von Weiterentwicklung und Karriere 

¶ bei Veränderungen im Umfeld oder in der persönlichen 
Aufgabenstellung 

¶ sich nach einem Wechsel (z. B. Beförderung,  berufliche Stellung) in 
die neue Position „hineinzufinden“ 

¶ individuelle Potenziale noch mehr zu entfalten – dabei stellen wir 
ganz die persönlichen Anforderungen Ihrer beruflichen Position in 
den Mittelpunkt 

¶ beruflichen Stress abzubauen und mit der Familie in Einklang zu 
bringen 

 

Mehrere Einzelsitzungen im Abstand einiger Wochen helfen, den 

individuellen Weg zu innerer Balance, mehr Kreativität und Freude in allen 
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Lebenssituationen zu finden. Vielleicht haben Sie oder einer Ihrer Kollegen 

Interesse an einem persönlichen "Management mit Spirit"-Training. 

Üblicherweise besteht ein Termin aus einer 4-stündigen Sitzung an einem 

Nachmittag und einer 4-stündigen Sitzung am darauffolgenden Vormittag. So 

können am zweiten Tag die Vortags geübten Methoden und gewonnen 

Erkenntnisse verfestigt werden - einige Stunden der Stille zwischen den 

Sitzungen unterstützen zudem den durch unser Coaching eingeleiteten 

persönlichen Transformationsprozess. Je nach Problemstellung rechnen wir 

mit drei bis fünf Terminen. 
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Management mit Spirit  

Wer kann davon profitieren?  
 

 

 

„Management mit Spirit“ spricht Manager, Führungskräfte und Unternehmen 

an, denen es darum geht, die vielfältigen Anforderungen des Alltags 

souveräner, effizienter und stressfreier zu meistern. Manager und 

Unternehmens-Mitarbeiter, die auf ihre innere Stimme vertrauen wollen, um 

Blockaden zu lösen und ihr ganzes kreatives Potenzial freizusetzen. 

Führungskräfte und Teams, die entdecken wollen, dass Freude an der Arbeit 

und Erfolg Hand in Hand gehen.  

 

„Management mit Spirit“ erfordert kein Vorwissen und keinerlei Erfahrung 

mit spirituellen Denkmodellen. Alle vermittelten Methoden sind 

alltagstauglich, lassen sich leicht erlernen und ohne großen Aufwand 

umsetzen. 

 

„Management mit Spirit“ ist das ideale Programm für Manager, die von 

einem Seminar eine dauerhafte Verbesserung ihrer Lebens- und 

Arbeitssituation erwarten. 

 

Unternehmen, Teams und Einzelpersonen profitieren von 

„Management mit Spirit“, wenn sie eines oder mehrere der 

folgenden Ziele erreichen wollen: 

 

¶ eine positive Lebenseinstellung, die aus dem Herzen und nicht nur 
aus dem Denken kommt  

¶ mehr geistige Klarheit und Entscheidungsfreude 

¶ mehr Konzentration, Präsenz, Aufmerksamkeit und Fitness 

¶ weniger Stress, dafür mehr Effizienz und Effektivität 

¶ Konflikte und Veränderungen als Chancen begreifen 

¶ leicht und offen kommunizieren 
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¶ einen Sinn im eigenen Tun sehen 

¶ zu sich selbst finden  

¶ in allen Situationen authentisch handeln 

¶ sich selbst und andere annehmen 

¶ lernen, der eigenen inneren Stimme zu vertrauen 

¶ alle Herausforderungen des Alltags entspannt, aber doch mit 
Leidenschaft meistern 

¶ mehr Freude in jeder Lebenssituation verspüren 
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Hier erfahren Sie mehr … 

Ihr Kontakt zu Management mit Spirit 
 

 

 

Sie wollen mehr über „Management mit Spirit“ wissen? Dann laden wir Sie 

ein, uns unter www.management-mit-spirit.eu im Internet zu besuchen. 

 

Ihre persönlichen Fragen zum Angebot „Management mit Spirit“ können Sie 

uns per E-Mail schicken an info@management-mit-spirit.eu – oder rufen Sie uns 

einfach an.  

 

Oder melden Sie sich gleich für eines unserer nächsten Seminare an - mit 

beiliegendem Fax-Formular oder online unter: www.management-mit-spirit.eu. 

 

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören oder Sie bald persönlich auf einer 

„Management mit Spirit“-Veranstaltung begrüßen zu dürfen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Management mit Spirit – Ralf Kompe 
Dr. Ralf Kompe   Dr. Silke Steininger  
Gärtnerstraße 20      Seehoferstr. 14 
23684 Scharbeutz/Klingberg    80686 München 
Tel.:  +49 (4524) 700 85 22    Tel.:  +49 (89) 57 86 85 83 
 
info@Management-mit-Spirit.eu 
Fax: +49 (4524) 700 85 21 
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mailto:info@management-mit-spirit.eu
mailto:info@management-mit-spirit.eu
http://www.management-mit-spirit.eu/

